
DỰ ÁN THÚC ĐẨY BÌNH ĐẲNG GIỚI THÔNG QUA NÂNG CAO HIỆU QUẢ 
KINH TẾ SẢN XUẤT NÔNG NGHIỆP VÀ PHÁT TRIỂN DU LỊCH (GREAT)

Về Dự án GREAT

Nâng cao quyền năng kinh tế cho phụ nữ sẽ không thể 
đạt được nếu không có các can thiệp về bình đẳng giới, và 
GREAT đang nỗ lực để:
•	 Đảm bảo phụ nữ dân tộc thiểu số tham gia tích cực hơn 

vào thị trường nông nghiệp và du lịch
•	 Nâng cao tiếng nói của phụ nữ trong quá trình ra quyết 

định
•	 Thúc đẩy quan hệ đối tác với khối doanh nghiệp
•	 Hỗ trợ để các chính sách và dịch vụ của nhà nước có tính 

bao trùm và đáp ứng giới hơn

Dự án Thúc đẩy Bình đẳng giới thông qua Nâng cao Hiệu quả Kinh tế Sản xuất 
Nông nghiệp và Phát triển Du lịch (GREAT) giúp hỗ trợ tăng cường khả năng phục 
hồi của phụ nữ dân tộc thiểu số vùng Tây Bắc Việt Nam thông qua cải thiện điều 
kiện kinh tế và xã hội. Dự án do Chính phủ Úc tài trợ và được thực hiện với sự 
hợp tác của Ủy ban Nhân dân tỉnh Sơn La và Lào Cai. GREAT bắt đầu được thực 
hiện từ năm 2017 và kéo dài 10 năm với tổng số vốn đầu tư từ Chính phủ Úc là 
67,4 triệu đô la Úc.

GREAT hợp tác với khối doanh nghiệp, các bộ, ban, ngành và tổ 
chức xã hội dân sự để tạo cơ hội cho phụ nữ trong lĩnh vực nông 
nghiệp và du lịch. Những lĩnh vực này đang trong quá trình tăng 
trưởng mạnh mẽ và có tiềm năng thu hút sự tham gia tích cực của 
phụ nữ dân tộc thiểu số, từ đó mang lại lợi ích về kinh tế, xã hội và 
khả năng phục hồi của tất cả các bên - từ các hộ gia đình nói riêng 
đến toàn bộ nền kinh tế nói chung. 

Giai đoạn 2 của GREAT sẽ được thực hiện dựa trên các kết quả dưới đây:

1,963

6.1 

3
Chương trình Mục tiêu Quốc gia 
được gây ảnh hưởng tích cực

3,657

86%
Phụ nữ 

tăng sự tự tin

15,378

triệu USD

•	 Phụ nữ 
•	 tăng thu nhập

•	 Phụ nữ 
•	 giữ vị trí lãnh đạo

•	 Đồng đầu tư
•	 từ khối tư nhân

•	 Phụ nữ 
•	 có việc làm mới



TẠO CƠ HỘI CHO VÙNG TÂY BẮC VIỆT NAM

CÁC LĨNH VỰC ƯU TIÊN CỦA GREAT BAO GỒM

Việt Nam ngày càng hội nhập sâu hơn vào chuỗi sản xuất và chuỗi giá trị toàn cầu, và sản xuất định hướng xuất 
khẩu sử dụng nhiều lao động nữ là động lực chính cho tăng trưởng GDP. Tuy nhiên, các cơ hội phát triển kinh tế 
từ các chuỗi sản xuất đó vẫn chưa tiếp cận được tới tất cả các nhóm, trong đó nhóm dân tộc thiểu số ở vùng Tây 
Bắc vẫn là đối tượng thiệt thòi nhất với tỷ lệ nghèo cao hơn nhiều so với mức trung bình của cả nước.

Trong bối cảnh Việt Nam phấn đấu trở thành nước phát triển vào năm 2045, điều quan trọng nhất là tất cả các 
nhóm đều được hưởng lợi từ sự tăng trưởng kinh tế bao trùm của đất nước. Bình đẳng giới, nâng quyền kinh tế 
cho phụ nữ, và thu hút sự tham gia của khối doanh nghiệp và cộng đồng địa phương, tất cả đều cần thiết để xây 
dựng chính sách phù hợp, nâng cao nhận thức và cải thiện thực hành nhằm hỗ trợ các mục tiêu phát triển toàn 
diện. GREAT đang hỗ trợ các bộ, ban, ngành, tổ chức xã hội dân sự và khối doanh nghiệp nhằm đạt được những 
mục tiêu này thông qua chia sẻ kinh nghiệm, tập huấn, vận động chính sách và học hỏi. 

Reducing the work burden for 
women, for example through the 

introduction of energy-saving 
boiling equipment.

•	 Nâng cao hiệu quả lập kế 
hoạch và quản lý điểm đến

•	 Mở rộng phạm vi tiếp cận đào 
tạo và phát triển kỹ năng liên 
quan đến ngành dịch vụ du 
lịch

•	 Tăng cường sự phối hợp giữa 
nhà nước và doanh nghiệp để 
thu hút đầu tư du lịch

•	 Hỗ trợ chính sách
•	 Bình đẳng giới, Người Khuyết 

tật và Hòa nhập xã hội
•	 Tài chính toàn diện
•	 Thúc đẩy kinh doanh và lãnh 

đạo cho doanh nhân nữ
•	 Hội nhập và Chuyển đổi số

DU LỊCH CÁC LĨNH VỰC 
XUYÊN SUỐT

NÔNG NGHIỆP

•	 Nâng cao năng lực đào tạo, 
cung cấp thông tin và hỗ trợ 
liên kết thị trường cho người 
sản xuất măng, tre tự nhiên 
và quế

•	 Nâng cao năng lực tổ chức và 
quản lý sản xuất, chế biến cho 
hợp tác xã và nhóm sản xuất

•	 Mở rộng khả năng tiếp cận 
nguồn lực đầu vào chính cho 
các nông hộ nhỏ



CÁCH TIẾP CẬN 

MỤC TIÊU

GREAT hợp tác với các đối tác để xác định và triển khai các giải pháp cải thiện cách vận hành của thị trường và 
mang đến cơ hội cho phụ nữ được tham gia tích cực và bình đẳng hơn. 

Điều quan trọng là GREAT luôn nỗ lực tạo điều kiện thuận lợi cho việc thay đổi hệ thống thị trường mà không trực 
tiếp tham gia vào hệ thống. Cách tiếp cận này thúc đẩy sự phát triển bền vững thông qua hỗ trợ các tác nhân của 
hệ thống tạo ảnh hưởng đến những thay đổi cũng như tạo động lực để duy trì các thực hành mới. GREAT hướng 
tới giải quyết các nguyên nhân tiềm ẩn của thị trường kém hiệu quả và nghèo đói, thay vì chỉ giải quyết các vấn đề 
bề nổi bên ngoài. 

GREAT nỗ lực giúp phụ nữ tiếp cận các cơ hội kinh tế, tự quyết định việc tham gia, được công nhận cho những 
đóng góp và được hưởng lợi ích kinh tế công bằng. Cách tiếp cận nâng quyền kinh tế cho phụ nữ tập trung vào:

Phát triển hệ thống thị trường

Nâng quyền kinh tế cho phụ nữ

Chiến lược: Hướng 
tới chuyển đổi hệ 
thống để phụ nữ dân 
tộc thiểu số tham gia 
tích cực hơn.

Tiếp cận: Các tác nhân thị 
trường nỗ lực để đảm bảo 
phụ nữ dân tộc thiểu số 
được tiếp cận và tích cực 
tham gia vào phát triển 
kinh tế, các cơ hội gia tăng 
thu nhập, các dịch vụ tài 
chính và hỗ trợ cũng như 
các nền tảng và mạng lưới 
thị trường.

Lợi ích: Những thay đổi 
của hệ thống thị trường 
mang lại lợi ích cho phụ nữ 
dân tộc thiểu số thông qua 
việc tạo ra việc làm có thu 
nhập, cơ hội kinh doanh, 
khả năng tiếp cận các dịch 
vụ và mạng lưới, từ đó nâng 
cao thu nhập và năng lực 
của họ.

Nâng quyền: Những thay 
đổi của hệ thống thị trường 
giúp phụ nữ dân tộc thiểu 
số đưa ra và thực hiện các 
quyết định kinh tế và đời 
sống nhằm nâng cao chất 
lượng sống, vai trò lãnh 
đạo và vị thế xã hội trong 
gia đình, cộng đồng và thị 
trường. 

Phân tích: Hiểu rõ 
nguyên nhân gây ra 
những rào cản của phụ 
nữ dân tộc thiểu số.

Tầm nhìn: Tập trung 
vào các kết quả bền 
vững.

Tạo điều kiện: Hỗ trợ 
để giúp phát triển mà 
không gây ảnh hưởng 
tiêu cực lên khả năng 
và động lực của các 
tác nhân thị trường. 

Nhờ dự án cố vấn và đào tạo phát triển kỹ năng kinh 
doanh, tôi đã có thể lãnh đạo thành công việc mở rộng Hợp 
tác xã Miến dong Hưng Hiền sang các dòng sản phẩm mới, 
tăng doanh thu từ 450 triệu đồng năm 2020 lên gần 1,5 tỷ 
đồng vào năm 2022. Các hộ cung cấp dong riềng đỏ cho 
hợp tác xã đã tăng từ 15 lên 70 hộ và hiện doanh nghiệp 
trực tiếp thuê tới 20 lao động vào vụ cao điểm.

Chị Cồ Thị Hiền,
Giám đốc Hợp tác xã Miến dong Hưng Hiền

“ “



Bà Nguyễn Thị Trang Nhung, 
Giám đốc Ban Quản lý Dự án GREAT tỉnh Sơn La

Qua 5 năm triển khai thực hiện dự án GREAT, chúng ta đã cùng 
nhau nhìn thấy những mô hình hiệu quả, thấy được những lợi ích 
mang lại từ những cách làm hay và cả những điểm cần cải thiện 
trong lĩnh vực nông nghiệp và du lịch tỉnh Sơn La. Chúng tôi vẫn 
đang nỗ lực để tăng cường hơn nữa sự tham gia của phụ nữ trong 
các lĩnh vực này vì chính phụ nữ sẽ tự mang lại lợi ích cho họ và gia 
đình mình, đồng thời là cầu nối hữu hiệu thúc đẩy sự liên kết, hợp 
tác bền vững. Chúng tôi cũng mong muốn áp dụng những bài học 
từ GREAT vào việc thực hiện các Chương trình Mục tiêu Quốc gia.

KẾT QUẢ MONG ĐỢI CỦA GREAT 2 BAO GỒM

Vui lòng quét mã QR dưới đây để tìm hiểu thêm 
thông tin về Dự án GREAT

Phụ nữ, đặc biệt là phụ nữ dân tộc thiểu số tại Sơn La và Lào Cai, được 
cải thiện lợi ích kinh tế.

Phụ nữ, đặc biệt là phụ nữ dân tộc thiểu số tại Sơn La và Lào Cai, 
nâng cao sự tự tin và vị thế xã hội, bao gồm được chia sẻ công việc 
cân bằng hơn và có khả năng ra quyết định tốt hơn trong gia đình, 
nơi làm việc và cộng đồng.

Phụ nữ, đặc biệt là phụ nữ dân tộc thiểu số và các thành viên gia đình 
của họ tại Sơn La và Lào Cai, được hưởng lợi từ các chính sách, kế 
hoạch, chiến lược và chương trình của tỉnh và quốc gia có tính đáp 
ứng giới, hòa nhập và hiệu quả hơn. 

“ “


